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O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, DR. ARCENO ATHAS JUNIOR, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12. O Plano de Cargos e Remuneracdo do Municipio de Gldria de Dourados,
instituido regularmente por Lei Complementar, passa a vigorar com as alteragdes

introduzidas por esta Lei.

g Art. 22, Ficam extintos todos os atuais cargos de provimento em comissdo, a
excecdo dos cargos de Secretario da Junta do Servigo Militar, Diretor de Escola, Assessor

Juridico e Controlador Interno.

Art. 32. Ficam criados os cargos de Gerente Municipal; Coordenador; Supervisor;
Diretor; e, Assessor de Diretoria, nos guantitativos, vencimentos mensais, simbologia,

qualificacdo e carga horaria semanal definidos no Anexo |, Tabela 1, parte integrante

desta Lei.
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Art. 42, Ficam aumentadas em 01 (uma) vaga o cargo de Motorista; 09 (nove)
vagas o cargo de Zelador; e, 05 (cinco) vagas o cargo de Merendeira, no Anexo |, Tahela 7
— Cargos Isolados de Provimento Efetivo — Grupo Ocupacional Vi, Servicos Auxiliares,

previstos no Plano de Cargos e Vencimentos atualmente vigente.

Art. 52, Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de janeiro de 2015,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gloria de Dourados, 10 de Dezembro de 2014
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COMPOSICAD DOS GRUPOS DCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

ANEXO |

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

| WDE | VENCIMENTO EW CARGA MORARIA
simBoLD CARGOS VAGAS RS QUALIFICAGAD . ) SORAR B
Mivel superior em ciéncias contiibeis ou ciéncias juridicas ou
CIN Contralader Interna o B.250.00 aoministragio poblica & registro no conselho de fiscalizacdo aon
o prafissional
DAS -1 Garante Municipal 08 3 800.00 Mive! Superior completo ou capacidade l&cnica 40 h
. Gerente Municipal de Educacia | *Lel Municipal
Das -1 Culiura & Excorte i} | 12010 Nivel Supsrior Compietn 40 h
_ DAS -1 Coaoaenagor a3 3.600,00 Ensho Fundamenial cormpleio ou capacidade téchica 4Ch
DAS -2 Assessor Juridico o 313000 Nivel Supetior complelo com registro na OAB 40 h
DAS -3 Diretor de Escoia CH vy Nivel Superior Completo 40h
DAS -4 Superviscr 18 2140,00 Ensina Médio completo ou notora capacidade 40h
DAS -§ Secrelario da Junte do Servigo Milllar o 1.280.00 Ensino Fundamenial complelo ou capacidade lécnica a0n
DAS -5 Dirslor . 1 260,00 Ensino Fundamental completo ou capacidade técnica 40 h
OAS -6 Assessor de Direloria 12 a70.00 Ensino Fundamenial completo ou capacidade técnica 40h
TOTAL 73
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VAGAS A SEREM AUMENTADAS:

TABELA 7 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVICOS AUXILIARES

CARGA
siMBOLO CARGOS Ui || T QUALIFICAGAO HORARIA
MaT Motorsta o B84 00 Alfabetizado com CNH do tipa D ou E 40 h
ZLD Jatador ag 784 17 4l h

Allabelrado




